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Prioritering 3. Mangfaldigt

samhalle

Vi forbattrar sysselsattningen for
ungdomar, dldre, personer med
utlindsk bakgrund och personer
med anpassad arbetsférmaga.

Vi skapar forutsattningar for
tvavagsintegration.

Vi forebygger digital utslagning.

Painopiste 4.
Merkityksellinen ja
turvallinen arki

Vi skapar forutsattningar for
fornyelse av
civilsamhallsverksamheten.

Vi forbattrar tilledngen och
tillednglicheten till kultur-, idrotts- och

naturtjanster.

Vi forbéttrar invanarnas
moijligheter att delta och paverka.

Vi starker den mentala
resiliensen.
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Vi forbattrar sysselsattningen for ungdomar, aldre, personer med
utldndsk bakgrund och personer med anpassad arbetsférmaga

Trots att sysselsattningsgraden i Osterbotten ar hog,
finns det fortfarande utrymme att hoja
sysselsattningsgraden bland till exempel unga, aldre,
personer med utlandsk bakgrund och personer med
anpassad arbetsféormaga. Genom att frimja arbetsmark-
nadens mangfald kan vi lindra bristen pa arbetskraft
med hjalp av den befintliga arbetskraftsreserven. For
att framja malet beh6vs nira samarbete mellan den
offentliga och privata sektorn, organisationer och
foreningar samt aktorer inom den fria bildningen.

Exempel pa behov av atgarder:

Tillbaka till sammanfattningssidan

Den rehabiliterande arbetsverksamheten utvecklas.

Verksamhetsmodeller for kontinuerligt larande utvecklas
och utnyttjas.

Handledningen for unga och deras modjligheter att bekanta
sig med arbetslivet utvecklas, &ven med beaktande av for
konet atypiska branscher.

Mentorprogram utvecklas for unga och invandrare.
Invandrares sprakinlarning stods.

Kartlaggningen av invandrares kompetens effektiveras
och resultaten utnyttjas for att styra dem till utbildning
och arbetsliv.

Attityder, tillvagagangssatt och rekryteringspraxis som
stodjer arbetslivets mangfald framjas.

Arbetsgivarnas beredskap att anstalla personer med
utlandsk bakgrund framjar till exempel genom att dela
goda exempel, stodja rekrytering och forbattra sprak-
kunskaperna.
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Vi skapar forutsattningar for tvavagsintegration

Tvavagsintegration betyder att integrationsprocesser
galler inte bara invandraren utan ocksa det mottagande
samhallet. Bagge parterna har en roll och ett ansvar for
integrationen. For invandraren betyder integration till
exempel att lara sig sprak, samhallets spelregler och
kulturen samt att hitta sin plats i arbetslivet eller inom
utbildning. Det mottagande samhallets roll ar till exempel
att identifiera och vardesatta nya infallsvinklar som
invandrare bidrar med, erbjuda lika méjligheter for alla
och minska diskrimineringen.

Exempel pa behov av atgarder:

Det skapas moétesarenor och ordnas majligheter for
olika befolkningsgrupper att motas.

Kamratverksamhet utvecklas pa arbetsplatser, i
laroanstalter och inom fritidsaktiviteter.

Invandrarkvinnors sprakstudier och delaktighet i
samhallet framjas.

Invandrarnas mojligheter att delta och paverka
framjas.
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Vi forebygger digital utslagning

Digitaliseringen framskrider och olika tjanster flyttas till
natet i snabb takt. I basta fall forbattrar digitaliseringen
tjansternas tillganglighet, eftersom det ar majligt att an-
vanda digitala tjanster oberoende av tid och plats. Alla

har dnda av en eller annan orsak inte tillgadng till internet

och vill inte eller kan inte anvianda e-tjanster. Da finns
det risk for digital utslagning.

Exempel pa behov av atgarder:

Serviceutbudet vid den offentliga forvaltningens
gemensamma Finlandsdiskar och de kompletterande
kundtjanststallena framjas.

Det digitala stédet och olika malgruppers fardigheter
att anlita digitala tjanster och Al utvecklas.

E-tjansterna gors lattare att anvanda och
tillgangligare.

Lattillgangliga alternativ till sjalvstandig anvandning
av digitala tjanster utvecklas.

Moétesplatser med 1ag troskel utvecklas som alternativ
till digitala tjanster.
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Vi skapar forutsattningar for fornyelse av
civilsamhallsverksamheten

I Osterbotten finns ett aktivt féreningsliv, men
organisationernas och féreningarnas verksamhetsmiljo
genomgar en omvalvning, som pa manga satt forsimrar deras
verksamhetsforutsattningar. Manga foéreningar har brist pa
arbetstagare och antalet volontarer minskar. Engagemanget i
foreningsverksamhet falnar eftersom féreningarnas
verksamhetssatt och administration kan upplevas som alltfor
byrakratiskt och betungande. Minskad finansiering férsvarar
verksamheten nir man inte kan anstélla arbetstagare eller
forverkliga idéer och langsiktigt arbete blir omojligt nar
verksamheten i alltfor hég grad baserar sig pa fragmentiserad
projektfinansiering. Samtidigt minskar finansieringen av den
fria bildningen och kommunernas ekonomiska situation ar
svag, vilket innebar en risk for att satsningarna i till exempel
forebyggande arbete och integration minskar avsevart.

Civilsamhallsverksamhet spelar en viktig roll for att framja
valmaende, tillit, sdkerhet och trygghet och darmed ocksa for
att bygga upp omradets livskraft och férmaga att halla kvar
invanare. Civilsamhallsverksamheten bor ses som en
strategisk resurs for regionutveckling, delaktighet och
demokrati, inte endast som en arena for fritidssysselsattning.
Att utveckla och framja civilsamhallsverksamheten ar en
viktig dimension av framjandet av landskapets livskraft.

Exempel pa behov av atgarder:

Nya samarbetsmodeller for organisationer och
foreningar, den offentliga sektorn och foretag
utvecklas.

Befintliga samarbetsstrukturer och -former utvecklas
ytterligare och utnyttjas annu effektivare.

Radgivningstjanster for organisationer och féreningar
utvecklas, bland annat i anslutning till ansékan om
finansiering.

Det skapas nya verksamhetsmodeller for att stodja fri
civilsamhallsverksamhet (den s.k. fjirde sektorn).

Det skapas levande mdtesarenor, som ar genuint
Oppna for alla intresserade och dar alla kdnner sig
valkomna.
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Vi forbattrar tillgangen och tillgangligheten till
kultur-, idrotts- och naturtjanster

Kultur-, motions- och naturtjanster spelar en viktig roll for
att bygga upp befolkningens mentala vialmaende, som
rekreationskalla samt for att forbattra landskapets
attraktionskraft och féormaga att halla kvar invanare. Det ar
viktigt att alla har tillgang till 1attillgangliga tjanster.

Alla har ratt att ta del av och skapa kultur, vilket ger
livskvalitet i vardagen. I landskapet satsar man sarskilt pa att
tillgodose barns och ungas kulturella rattigheter. Det ska vara
moijligt att ta del av professionellt producerad kultur pa
rimligt avstand fran hemmet och till rimliga kostnader. Kultur
ar en del av en hallbar livsstil, och tillgingligheten till
kulturservice bor stédjas dven for de grupper som har svarast
att ta del av dem.

Den mangsidiga naturen och de vardefulla kulturlandskapen
1 Osterbotten utgor en grund for en attraktiv livsmiljé och
turism. I synnerhet skidrgarden har avseviarda naturvarden
bade nationellt och internationellt sett. Inom turismen ar
landsbygds-, skargards- och fisketurismen viktiga
utvecklingsobjekt. Det finns mojligheter att bygga
varldsarvsomradet i Kvarken till ett nationellt och
internationellt attraktivt besoksobjekt. Vid utvecklingen av
rekreationsanvandning av naturen och turism ar det viktigt
att ta hansyn till bade ekologisk och social hallbarhet.

Exempel pa behov av atgarder:

Samarbetet mellan tillhandahallarna av kultur-,
motions- och naturtjanster utékas sa att tjinsterna blir
en del av skolelevernas vardag bade under och efter
skoldagen.

Mobila kulturtjanster utvecklas.

Det skapas verksamhetsmodeller for att utoka
utbudet av kultur-, motions- och naturtjanster i
avsides omraden samt for de malgrupper for vilka
dessa tjanster inte ar lattillgangliga.

Naturtjansternas tillganglighet utvecklas.

Beaktandet av jamstalldhets-, jamlikhets- och
mangfaldsaspekter i fritidsverksamhet framjas.

Atgirder i enlighet med Kulturprogram Osterbotten
2026-2030 vidtas.
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Vi forbattrar invanarnas moéjligheter att delta och paverka

For att starka demokratins legitimitet och tilliten samt
trygga den offentliga servicens kvalitet behover vi nya
metoder for paverkan och deltagande och samt utnyttja

de nuvarande delaktighetsstrukturerna mer systematiskt.

Vi maste kunna skapa nya och konstruktiva modeller for
deltagande och vaxelverkan. Det ar viktigt att invanarna
kan paverka beslutsfattandet och att beslutsfattandet ar
transparent. Manniskorna maste med lag tréskeln kunna
paverka saker som ar viktiga for dem. Sarskild
uppmarksamhet bor dgnas at att forbattra moéjligheterna
till deltagande och inflytande for personer i utsatt
stallning.

Exempel pa behov av atgarder:

* Nya metoder for deltagande och paverkan utvecklas
for att samla in asikter fran invanare och kunder som
anvander offentlig service.

» Befintliga strukturer och former for delaktighet
vidareutvecklas och utnyttjas annu effektivare.

* Meningsfulla metoder for att forbattra utsatta
personers majligheter att delta och paverka utvecklas.

» Demokratifostran framjas och verksamhetsmodeller
utvecklas for att forbattra moéjligheterna att delta och
paverka for barn och unga i alla aldrar.
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Vi starker den mentala resiliensen

Med mental resiliens avses individers, gemenskapers och
samhallets formaga att utsta belastningen i
krissituationer och klara av konsekvenserna. Grunden
for mental resiliens laggs under normala férhallanden.
Det vasentliga ar att invanarna litar pa sig sjalva, pa
varandra och pa sambhallet.

Lokal gemensam civilsamhallsverksamhet lagger grunden
for overgripande sikerhet och resiliens. Nar vi gor saker
tillsammans bygger vi upp tillit och beredskap att agera
tillsammans vid storningar. Den lokala civilsamhalls-
verksamhetens roll har dock inte alltid beaktats
tillrackligt i myndigheternas beredskapsarbete och den
kunskap och lokalkinnedom som finns inom den
utnyttjas inte nédvandigtvis effektivt.

Exempel pa behov av atgarder:

Samarbetet och kommunikationen mellan
myndigheterna och lokala civilsamhallesaktorer i
anslutning till beredskap utvecklas.

Lokala civilsamhallesaktorers beredskap och
handlingskraft i stérningar starks till exempel genom
att utarbeta byspecifika beredskapsplaner.

Kritisk medielaskunnighet och digital kompetens
framjas med beaktande av olika befolknings- och
aldersgruppers behov.

Sarskilt ungas frivilliga aktorskap och mojligheter att
paverka sina egna gemenskaper och deras framtid
starks.

Viljan att gora saker tillsammans och talkoandan
starks pa lokal niva.
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