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Parannamme nuorten, ikaantyneiden,
ulkomaalaistaustaisten ja tasmatyokykyisten tyollisyytta

Vaikka tyollisyysaste on Pohjanmaalla korkea, on
esimerkiksi nuorten, ikdantyneiden,
ulkomaalaistaustaisten ja tasmatyokykyisten
tyollisyysasteessa edelleen nostamisen varaa.
Tyomarkkinoiden moninaisuutta edistamalla voimme
saada Pohjanmaan olemassa olevista
tyovoimareserveista helpotusta tydvoimapulaan.
Tavoitteen edistamiseksi tarvitsemme tiivista
yhteistyota julkisen ja yksityisen sektorin, jarjestdjen ja
yhdistysten seka vapaan sivistystyon toimijoiden
kesken.

Esimerkkeja tarvittavista toimenpiteista:

Takaisin yhteenvetosivulle

Kehitetaan kuntouttavaa tyotoimintaa.

Kehitetdaan ja hyddynnetaan jatkuvan oppimisen
toimintamalleja.

Kehitetaan nuorten ohjaamista ja mahdollisuuksia
tutustua tyoelamain huomioiden myo6s sukupuolelle
epatyynpilliset alat.

Kehitetaan mentoriohjelmia nuorille ja maahanmuuttajille.
Tuetaan maahanmuuttajien kielen oppimista.

Tehostetaan maahanmuuttajien osaamisen kartoittamista
ja hyédynnetaan tuloksia heidan ohjaamisessaan
koulutukseen ja ty6elamaan.

Edistetaan moninaista ty6elamaa tukevia asenteita,
toimintatapoja ja rekrytointikaytantoja.

Edistetaan tyodantajien valmiutta palkata
ulkomaalaistaustaisia henkil6ita esimeriksi jakamalla
hyvia esimerkkeja, tukemalla rekrytointia ja parantamalla
kielitaitoa.
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Luomme edellytyksia kaksisuuntaiselle kotoutumiselle

Kaksisuuntainen kotoutuminen tarkoittaa sita, ettei Esimerkkeja tarvittavista toimenpiteista:
kotoutumisprosessi koske vain maahanmuuttajaa, vaan
myos vastaanottavaa yhteiskuntaa. Molemmilla
osapuolilla on rooli ja vastuu kotoutumisessa.

* Luodaan kohtaamisareenoja ja tilaisuuksia eri
vaestoryhmien kohtaamisiin.

Maahanmuuttajan osalta kotoutuminen tarkoittaa « Kehitetiin vertaistoimintaa tyopaikoilla,

esimerkiksi kielen, yhteiskunnan pelisdantéjen ja oppilaitoksissa ja vapaa-ajan toiminnoissa.
kulttuurin oppimista seka oman paikan loytamista B I i :
tydelimassi tai koulutuksessa. Vastaanottavan . jEdlstetgan maahanmgutta]analsten kielten opiskelua
yhteiskunnan roolina puolestaan on esimerkiksi ja osallistumista yhteiskuntaan.

tunnistaa ja arvostaa maahanmuuttajien tuomia uusia . Edistetidn maahanmuuttajien osallistumis- ja
nakokulmia, tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet vaikutusmahdollisuuksia.

kaikille ja vihentaa syrjintaa.
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Ehkaisemme digitalisoitumisen aiheuttamaa syrjaytymista

Digitalisoituminen etenee ja palvelut siirtyvat verkkoon
nopealla tahdilla. Palvelujen digitalisoituminen parantaa
parhaimmillaan palvelujen saavutettavuutta, silla
digitaalisia palveluja on mahdollista kayttaa ajasta ja

paikasta riippumatta. Kaikilla ei kuitenkaan ole syysta tai

toisesta paasya internetiin eivatka kaikki halua tai
kykene kayttamaan verkkopalveluja. Talléin vaarana on
digisyrjaytyminen.

Esimerkkeja tarvittavista toimenpiteista:

Edistetaan julkisen hallinnon yhteisten Suomi-
pisteiden ja tiydentavien kayntiasiointipisteiden
palveluvalikoimaa.

Kehitetaan digitukea seka eri kohderyhmien
valmiuksia kayttaa digitaalisia palveluja ja tekoalya.

Parannetaan verkkopalvelujen helppokayttoisyytta ja
saavutettavuutta.

Kehitetaan helposti saavutettavissa olevia
vaihtoehtoja itsenaiselle digitaalisten palvelujen
kaytolle.

Kehitetaan matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja
vaihtoehtona digitaalisille palveluille.
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Luomme edellytyksia kansalaistoiminnan uudistumiselle

Pohjanmaalla on virea yhdistyselama, mutta jarjestojen ja
yhdistysten toimintaymparistdé on murroksessa, joka
heikentai niiden toimintaedellytyksia monin tavoin.
Monissa yhdistyksissa on pulaa tekijoista ja
vapaaehtoiset vahenevit. Sitoutuminen
yhdistystoimintaan on heikkenemassa, silla yhdistysten
toimintatavat ja hallinto saatetaan kokea liian
byrokraattisena ja kuormittavana. Rahoituksen
vaheneminen vaikeuttaa toimintaa, kun tyontekijoita ei
voida palkata eika ideoita toteuttaa ja pitkdjannitteinen
tyo kday mahdottomaksi toiminnan perustuessa liiaksi
pirstaleiseen hankerahoitukseen. Kun samaan aikaan
myO0s vapaan sivistystyon rahoitus on vahenemassa ja
kuntien taloudellinen tilanne on heikko, on vaarana, etta
panostukset esimerkiksi ennaltaehkaisevaan tyohon ja
kotouttamiseen viahenevat selvasti.

Kansalaistoiminnan rooli hyvinvoinnin, luottamuksen ja
turvallisuuden edistamisessa ja siten myds alueen elin- ja
pitovoiman rakentamisessa on merkittava.
Kansalaistoiminta tulee nahda aluekehityksen,
osallisuuden ja demokratian strategisena resurssina, ei
ainoastaan vapaa-ajan vieton areenana.
Kansalaistoiminnan kehittaminen ja uudistaminen on
tarkea ulottuvuus maakunnan elinvoiman edistamisessa.

Esimerkkeja tarvittavista toimenpiteista:

« Kehitetddn jarjestdjen ja yhdistysten, julkisen sektorin
ja yritysten valisia uusia yhteistyon malleja.

+ Kehitetdadn edelleen ja hydodynnetaan entista
tehokkaammin olemassa olevia yhteistyorakenteita ja
-muotoja.

« Kehitetdan jarjestaille ja yhdistyksille suunnattuja
neuvontapalveluja mm. rahoituksen hakemiseen
liittyen.

« Luodaan vapaan kansalaistoiminnan (ns. neljainnen
sektorin) tukemiseen uusia toimintamalleja.

* Luodaan elavia kohtaamisareenoja, jotka ovat aidosti
avoimia kaikille kiinnostuneille ja joissa kaikki
tuntevat olonsa tervetulleiksi.
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Parannamme kulttuuri-, liikunta- ja luontopalvelujen
saatavuutta, saavutettavuutta ja esteettomyytta

Kulttuuri-, liikunta- ja luontopalveluilla on tarkea rooli
vaeston henkisen hyvinvoinnin rakentajana,
virkistaytymisen lihteena sekd maakunnan veto- ja
pitovoiman parantajana. On tarkeaa, etta palvelut ovat
kaikkien saatavilla seka esteettomia ja helposti
saavutettavissa.

Oikeus kulttuuriin osallistumiseen ja sen luomiseen kuuluu
kaikille, mika tuo elamanlaatua arkeen. Maakunnassa
panostetaan erityisesti lasten ja nuorten kulttuuristen
oikeuksien toteutumiseen. Ammattimaisesti toteutettuun
kulttuuritarjontaan tulee voida osallistua kohtuullisen
matkan paasta kotoa ja kohtuullisin kustannuksin. Kulttuuri
on osa kestavaa elamiantapaa ja kulttuuripalvelujen

saavutettavuutta tulee parantaa myos niiden ryhmien osalta,

jotka kulttuuripalvelut tavoittavat heikoimmin.

Pohjanmaan monimuotoinen luonto seka arvokkaat
kulttuurimaisemat ovat perusta vetovoimaiselle

elinymparistolle ja matkailulle. Etenkin saariston luontoarvot
ovat seka valtakunnallisesti etta kansainvalisesti merkittavia.

Matkailualalla maaseutu-, saaristo- ja kalastusmatkailu ovat

tarkeita kehittamiskohteita. Merenkurkun maailmanperinto-

alueesta on mahdollista rakentaa kansallisesti ja
kansainvalisesti houkutteleva vierailukohde. Luonnon
virkistyskayton ja matkailun kehittamisessa on tarkeaa
huomioida seka ekologinen etta sosiaalinen kestavyys.

Esimerkkeja tarvittavista toimenpiteista:

Lisatdaan kulttuuri-, liikkunta- ja luontopalvelujen
tarjoajien ja koulujen valista yhteistyota niin, etta em.
palvelut kytkeytyisivat osaksi koululaisten arkea seka
koulupaivan aikana etta sen jalkeen.

Kehitetaan liikkkuvia kulttuuripalveluja.

Luodaan toimintamalleja kulttuuri-, liikunta- ja
luontopalvelujen tarjonnan lisdamiseksi
syrjaisemmilla alueilla seka kohderyhmille, joille em.
palvelut eivat ole helposti saavutettavissa.

Kehitetdaan luontopalvelujen esteettomyvytta.

Edistetaan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
moninaisuusnakokulmien huomioimista vapaa-
ajantoiminnassa.

Toteutetaan toimenpiteita Pohjanmaan
kulttuuriohjelman 2026-2030 mukaisesti.
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Parannamme asukkaiden osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksia

Demokratian legitimiteetin ja luottamuksen
vahvistamiseksi seka julkisten palvelujen laadun
turvaamiseksi tarvitsemme uudenlaisia vaikuttamis- ja
osallistumismenetelmia seka nykyisten
osallisuusrakenteiden ja -menetelmien
systemaattisempaa hyodyntamista. Osallistumiselle ja
vuorovaikutukselle on kyettava luomaan uusia,
rakentavia malleja. On tarkeaa, etta asukkaat voivat
vaikuttaa paatoksentekoon ja etta paatéksenteko on
lapindkyvaa. Ihmisten tulee voida vaikuttaa matalalla
kynnyksella itselleen merkityksellisiin asioihin. Erityista
huomiota tulee kiinnittda haavoittuvassa asemassa
olevien henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseen.

Esimerkkeja tarvittavista toimenpiteista:

« Kehitetdaan asukkaiden ja julkisten palvelujen
asiakkaiden nakemysten keraamiseksi uudenlaisia
osallistumis- ja vaikuttamismenetelmia.

+ Kehitetdadn edelleen ja hyodynnetaan entista
tehokkaammin olemassa olevia osallisuusrakenteita ja
-muotoja.

« Kehitetddan mielekkaita menetelmia haavoittuvassa
asemassa olevien henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi.

» Edistetddan demokratiakasvatusta ja kehitetdaan
toimintamalleja kaiken ikdisten lasten ja nuorten
osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien
parantamiseksi.
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Vahvistamme henkista kriisinkestavyytta

Henkisella kriisinkestavyydella tarkoitetaan yksiléiden,

yhteisojen ja yhteiskunnan kykya kestaa kriisitilanteiden

aiheuttama kuormitus ja selviytya niiden vaikutuksista.
Perusta henkiselle kriisinkestavyydelle luodaan
normaalioloissa. Oleellista on, etta asukkaat luottavat
itseensa, toisiinsa ja yhteiskuntaan.

Paikallinen yhteis6llinen kansalaistoiminta luo pohjaa
kokonaisturvallisuudelle ja resilienssille. Yhdessa
tekeminen rakentaa luottamusta ja valmiutta toimia

yhdessa hairiotilanteessa. Paikallisen kansalaistoiminnan

roolia ei kuitenkaan aina ole huomioitu riittavasti
viranomaisten varautumistyossa eika heidan
tietimystaan ja paikallistuntemustaan valttamatta
hyodynneta tehokkaasti.

Esimerkkeja tarvittavista toimenpiteista:

Kehitetiaan viranomaisten ja paikallisten
kansalaistoimijoiden valista varautumiseen liittyvaa
yhteistyota ja viestintaa.

Vahvistetaan paikallisten kansalaistoimijoiden
varautumista ja valmiutta toimia hairiétilanteissa
esimerkiksi laatimalla kyldkohtaisia
varautumissuunnitelmia.

Edistetaan kriittista medialukutaitoa ja digitaalista
osaamista huomioiden eri vaesto- ja ikaryhmien
tarpeet.

Vahvistetaan erityisesti nuorten omaehtoista
toimijuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa omiin
yhteis6ihinsa ja niiden tulevaisuuteen.

Vahvistetaan yhdessa tekemista ja talkoohenkea
paikallistasolla.
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